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ESTATUTOS COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
“COOPEREN"

‘ CAPITULO I

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL
DE OPERACIONES, DURACION

At . "
ARTICULO 1° NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. La entidad es una empresa
asociativa, de derecho privado sin animo de lucro, regida por los principios y valores
universales del cooperativismo, por la legislacién cooperativa vigente y el presente
estatuto. Es una cooperativa especializada en ahorro y credlto se denomina COOPEREN,
cooperativa de Ahorro y Crédito.

(Reformado, Asamblea XLIV del 31 de marzo de 2017).

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la
Cooperativa es la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, tiene como ambito
~ territorial de operaciones la Republica -de Colombia. Pudiendo establecer sucursales y
agencias en cualquier parte del pais.

ARTICULO 3°. DURACION: La duracion de la Cooperativa es indefinida, pero
puede disolverse y liquidarse en cualguier momento en los casos previstos por la ley y el
presente estatuto. ) '

ARTICULO 4°. NORMAS -QUE LA RIGEN. La cooperativa COOPEREN,
Cooperativa de Ahorro y Crédito, se regira por los principios y valores del cooperativismo,
por las normas legales vigentes y en general por las normas del derecho apllcable a su
~ condicion de persona juridica.

CAPITULO II
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO
Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5°. Desarrollar actividad financiera y social, mediante la prestacion de
servicios de Ahorro, Crédito, Recreacidn y Beneficios Sociales, contribuyendo al progreso
de los Asociados, sus familias y la comunidad en general, comprometidos con la
conservacion del ambiente, conforme al marco legal previsto para las Cooperativas de
Ahorro y Crédito, sujetas a la vigilancia de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
La Cooperativa regulara sus actividades sociales y econémicas y los actos que realice en
desarrollo de su objeto, con base en los principios generales del Cooperativismo y en
particular, a los aplicables a las Cooperatwas de Ahorro y Crédito, bajo los siguientes
principios:
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Libertad para asooarse permanecer o retirarse.

Control y participacién democratica sobre las bases de !gualdad y equ1dad

Ausencia de discriminacion religiosa, politica, social, racial o economlca, nivel cuitural,
sexo ¢ nacionalidad.

Retorno cooperative en proporcion a las operaoones 0 al uso de los servicios.
Rentabilidad financiera y seguridad econdmica.

Educacién social, cooperativa y técnica, permanente para Asociados, dlrlgentes y
administradores de la Cooperativa.

Integracuon econdmica y social al sector cooperativo.

Responsabilidad social y con el medio ambiente. -

(Reformado asamblea XLI, acta 13 del 28 de marzo de 2014).

ARTICULO 60. ACTIVIDADES Y SERVICIOS: Para cumplir sus 'objetivos,
“COOPEREN" podra prestar los servicios y desarrollar las siguientes actividades:

1.

2I

N AW

~ servicios especialmente aquellos celebrados con los establecimientos bancarios para el

10. Llas. demas actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas . o0

Recibir de sus asociados el aporte social mensual establecide en el articulo 13 numeral
1.5 del presente estatuto y captar ahorro a través de depdsitos a la vista, a término
mediante la expedicién de CDAT o contractual.
Prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, de acuerdo a las
reglamentaciones especiales que para €| efecto expida el Consejo de Administracién de
la Cooperativa. La forma de pago preferente para los créditos que otorgue la entidad a
sus asociados, sera la de descuento directo por némina, actuando como Operador de
Libranza, conforme al articulo 2, literal c. de la Ley 1527 del 27 de abril de 2012. En
consecuenaa, estara inscrita y autorizada para realizar estas operaciones, en el
"Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras de Libranza RUNEQOL, garantizando
ademas el origen licito de sus recursos”. :
Celebrar contratos de apertura de crédito.
Comprar y vender titulos representativos de obllgaaones emitidas por entldades de
derecho Pablico de cualquier orden. _
Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos. ,

'Emitir bonos.

Prestar servicios de asistencia técnica, educacién, capacitacion y solidaridad que en
desarrollo de las actividades previstas en los estatutos o por disposicion de la ley
cooperativa puedan desarrollar, directa o0 mediante convenio con otras entidades. En
todo caso, en la prestacion de tales servicios la cooperativa no podra utilizar recursos
provenientes de los depOSItOS de ahorro y demas recursos captados en la actlwdad
financiera.

Celebrar convenios dentro de las disposiciones Iegales para la prestacion de otros

uso de cuentas corrientes.

Facilitar a los asociados y sus familiares el acceso a servicios constitutivos de la
seguridad social en las areas de salud,. recreacion, asistencia social, educacion
informal, capacitacién profesional, contratar sequros y otros.

VIGILADA SUPERSCLIDARTA

complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus
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asociados. En tal sentido "COOPEREN" podra realizar toda clase de actos y contratos
tales como adquirir, vender o dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles y
celebrar todo tipo de contratos bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y
cancelar titulos valores u otros efectos de comercio, importar bienes y servicios,
reivindicar, transigir, 0 comprometer sus derechos y realizar dentro del objeto social,
toda clase de actlwdades licitas y permitidas a estas entidades por. la legislacién
vigente.

(Reformado asamblea XLI, acta 13 del 28 dé marzo de 2014).

ARTICULO 70. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Para la
prestacion de los servicios, el Consejo de Administracion dictara reglamentaciones
partlculares donde se consagren los objetivos especificos de los mismos, los recursos
econdmicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera, como todas las
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

(Reformado asamblea XLI, acta 13 del 28 de marzo de 2014).

ARTICULO 80. EXTENSION DE SERVICIOS: Los servicios de prevision, solidaridad y
bienestar social podran extenderse a los padres, cényuge, compafiero (a) permanente,
hijos y demdas familiares del asociado persona natural hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, 0 en aquellos casos en los que aun
cuando no. exista parentesco, el asociado dirija una solicitud motivada al Consejo de
- Administracion, en la que sustente que la persona para la cual se solicita el auxnlo est3
bajo su responsabilidad econdmica.

(Reformado asamblea XLI, acta 13 del 28 de marzo de 2014).

ARTICULO 9°, CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no

* sea posible o conveniente prestar directamente servicios a sus asociados, la Cooperativa

podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del sector cooperativo,
celebrando para el efecto convenios especiales.

ARTICULO 10°. PRESTACION DE SERVICIOS AL PUBLICO NO ASOCIADO: Por

regla general, la cooperativa prestard preferiblemente los servicios objeto del acuerdo
cooperativo a los asociades. Sin embargo “COOPEREN” en razon del interés social y
bienestar colectivo podra extender algunos de sus servicios al publico no afiliado. Los
excedentes que se obtengan por estos servicios serdn llevados a un fondo social
patrimonial no susceptible de reparticion. El servicio de ahorro y crédito lo prestara
COOPEREN (nicamente a sus asociados. '

(Reformado asamblea XLI, acta 13 del 28 de marzo de 2014).

CAPITULO III -
' DE LOS ASOCIADOS
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ARTICULO 11°, Tienen el caracter de asociados quienes hayan suscrito el acta de
constitucién o quienes posteriormente hayan sido admitidos, permanezcan afiliados y
estén debidamente inscritos. Se entiende adquirida la calidad de asociado a partir de la
fecha en que el solicitante sea admitido. Corresponde al Consejo de Administracion
decidir sobre el ingreso vy el retiro del asociado.

ARTICULO 12°. Podran asociarse a la Cooperativa:
1. Personas naturales.

2. Personas juridicas de derecho publico o personas ]undlcas de derecho privado sin
animo de lucro.

3. Las empresas o unidades econdmicas cuando los propletarlos trabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar ‘asociado.

CAPITULO 1V ‘
DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU
ADMISION, RETIRO Y EXCLUSION

ARTICULO 13°. El aspirante a ser asociado debe reunir los siguientes requisifosi
1. PERSONA NATURAL

1.1 Ser legalmente capaz.

1.2 Ser empleado dependlente 0 mdependlente y demostrar ingresos |guales o}
superiores a un salario minimo legal mensual vigente, _

1.3  Ser pensionado. (Reformado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019).

1.4 Presentar solicitud por escrito acompafiada de la documentacion e informacién de
caracter personal, laboral y econémico. El Consejo de Administracion dispondra de
un plazo de treinta (30) dias para dar respuesta a la solicitud.

1.5 Cancelar los aportes sociales por un valor equivalente al 3% de su salario ba5|co

. mensual o ingreso mensual declarado y comprobado.

PARAGRAFO: Los pensionados cancelaran el equivalente al 3% del salario minimo legal
mensual vigente, '

1.6 Cancelar-el equivalente al 1% del salario minimo legal mensual vigente, como

cuota para el fondo de proteccion exequial no reembolsable.
1.7 Cancelar una cuota o su equivalente al 2% del salario mihimo legal mensual

vigente o ingreso mensual declarado y comprobado, como ahorro permanente.
1.8 Los demds que exijan y estipulen los reglamentos.

VIGILADA SIEIEGLIDARA
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(Reforinado Asamblea XLIV del 31 de marzo de 2017)
2. PERSONA JURIDICA

2.1 - Presentar solicitud por escrito acompafiada de los documentos que la identifiquen
como tal.

2.2° Presentat los Estados Financieros que demuestren la capacidad econdmica,
ademas la parte pertinente del acta que expresa la autorizacion. para el ingreso.

2.3 Cancelar la cuota de admisién, equivalente al 10% del salario minimo legal
mensual vigente, no reembolsable y los aportes sociales por el equivalente al 10%
del salario minimo legal mensual vigente; al igual que el equivalente al 5% del
salario minimo legal mensual vigente, con destino ahorro permanente.

ARTiCULO 14°. SON DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

1. Conocer y cumplir los principios basicos del Cooperativismo, los estatutos,
reglamentos, caracteristicas del acuerdo cooperativo y acuerdos de la cooperativa.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo Cooperativo. :

3. Aceptar y cumplir los acuerdos de los drganos de administracion y vigitancia
ajustados a la ley, los estatutos y los reglamentos.

4. Comportarse solidariamente tanto en sus relaciones con la Cooperatlva COmo con

i los miembros de la misma. _

5. . Utilizar los servicios, participar en los programas que la Cooperativa organice,

) contribuir efectivamente a su progreso y desarrollo., '

6. Suministrar los informes y documentos que la Cooperatwa le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella. ‘

7. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, los estatutos y reglamentos.

8. Ser asociado habil. - o

~PARAGRAFO. Entiéndase por asociado habil para el presente estatuto y demas
reglamentos que expida la Cooperativa, el asociado inscrito en el registro social que no
tenga suspendidos sus derechos y se encuentre al corriente en el cumplimiento de todas
sus obligaciones con la Cooperativa. '

(Reformado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019).

ARTICULO 15°, Derechos de los Asociados. Los asociados tendran ademas de los
derechos consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes del
presente estatuto, i0s siguientes:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella operaciones propias de su
objeto social.

2. Ser informados de la gestlon de Ia Cooperativa de acuerdo con las prescrlpaones
estatutarias. '

3. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion, medlante el
desempefio de cargos sociales.
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4. Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de la Cooperativa para lo cual podra
' examinar los archivos, libros, inventariosy balances en la forma que los estatutos y los
reglamentos lo prescriban. '
5. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras ésta no se haya disuelto.

6. Presentar a la Asamblea General o al Consejo de Administracion cualquier proyecto o°

iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

ARTICULO 16°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad dé asociado
de la Cooperativa se pierde por: muerte, disolucion, cuando se trate de personas juridicas,
retiro voluntario, exclusion o pérdida de -alguna de las calidades o condiciones para ser
asociado. -

ARTICULO 17°. RETIRO VOLUNTARIO. El Consejo de _Administracién de la-
Cooperativa aceptara el retiro voluntario de los asociados siempre que medie sohcntud por

escrito y tendrad un plazo de sesenta (60) dias para resolver la solicitud.

ARTICULO 18°. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. E! asociédo

que se haya retirado voluntariamente de la cooperativa, podra, después de un afio de
retiro, solicitar su ingreso a ella, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos
asociados en el articulo 13 del presente estatuto.

PARAGRAFO: Cuando el retiro obedezca a terminacion o interrupcion de la relacién
laboral, que no le permita cumplir con el acuerdo cooperativo, se podra solicitar el
reingreso una vez acredite una nueva relacion laboral.

{Adicionado Asamblea XLIV del 31 de marzo de 2017)

. ARTICULO 19°. NO CONCESION AL RETIRO VOLUNTARIO DEL ASOCIADO. El
consejo de Administracidon no concederd el retiro a los asociados cuando se reduzca el
numero de asociados, que exige la ley para la constitucién de la Cooperativa.

{Reformado asamblea XLI, acta 15 t_lel 28 de marzo de 20;.4).

ARTICULO 20°. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE
CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. El asociado que hubiere
dejado de pertenecer a la Cooperativa podra solicitar nuevamente su ingreso a ella,
siempre y cuando acredite la desaparicidn de las causas que originaron su retiro y cumpla
los requisitos exigidos a los nuevos asociados, pero el Consejo de Administracion decidira

18.
ARTICULO 21°. MUERTE DEL ASOCIADO. La muerte determina la pérdida de la

calidad de asociado a partir de la fecha de su deceso y la desvinculacién se formalizara
por el Consejo de Administracién registrada en el Acta de una reunion posterior al hecho.

sobre la aceptacién de su ingreso para lo cual debera cumphr lo estipulado en el articulo -
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'ARTICULO 22°. DE LOS DERECHOS DEL ASOCIADO QUE FALLECE. Los aportes y
demds derechos se entregardn a sus herederos, qmenes comprobaran tal condicién de
acuerdo con las normas civiles vigentes.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion establecera a través de reglamento especial
el procedlmlento a sequir para |a reclamaaon de los derechos de que trata el presente
artlculo

ARTICULO 23°. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Por el
retiro voluntario, muerte, exclusién del asociado, o disolucidén cuando se trate de personas
juridicas se procedera a cancelar su registro y devolverle sus aportes en la forma y
términos previstos en el presente Estatuto. Asi mismo la Cooperativa podra dar por
terminado el plazo de las obligaciongs que considere convenientes, con cargo a los
aportes y demas derechos econdmicos que posea el asociado en ella. :

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion establecerd a través de reglamento especial. -

el procedimiento para notificar al asociado sobre los hechos que originaron la exclusion vy.
.la forma de oirlo en descargos, lo mismo que los términos respectivos; complementando
dicho procedimiento con la forma de devolucién de aportes.

CAPITULO V

" . REGIMEN DE SANCIONES — CAUSALES
| Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 24°. CAUSALES DE SANCION. Fl Consejo de Administracién sancionard a
los asociados conforme a los procedimientos sefalados en el presente estatuto, en los

casos que constituyan infracciones al estatuto, reglamento, principios, valores del .

cooperativismo y ademas por las causales siguientes:

1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la Cooperativa. _
2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos con
la Cooperativa.

3. Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, Consejo de

Administracién, ' Junta de Vigilancia, Comité de Educacién y demds actos
programados por la administracion.

4. Por incumplir las tareas dadas por la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

5. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con’la Cooperativa

ARTICULO 25°, SANCIONES Se establece Ia siguiente escala de  sanciones a los
asociados:

1. Amonestacion, que consiste en llamada de atencién verbal.
2. Censura por escrito con copia a ia hoja de vida del asociado.
" 3. Multa pecuniaria hasta por un salario minimo legal mensual vigente.

]
g
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“Suspensién de los derechos cooperativos hasta por un tiempo de seis (6) meses.

ARTICULO 26°.EXCLUSION. El-Consejo de Administracién de la Cooperativa excluird a
los asociados por las siguientes causales:

Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de la

Cooperativa.

Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad onglnados por actos o
hechos que afecten el acuerdo cooperativo.

Por servirse mdebudamente de Ia Cooperatlva en beneficios propios o provecho de
terceros.

Por falsedad o reticencia en fos informes o documentos que la Cooperativa requiera.
Por efectuar operaciones ficticias en perjuaao de la Cooperativa, de los asociados o
terceros.

Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad
general_conferidos por la Cooperativa.

Por abstenerse de recibir capacitacion Cooperativa o impedir que los demas
asociados la reciban.

Por mora en el pago de sus obhgacsones superiores a crento ochenta {180) dias - -

ca1endar|0

[}

(Adicionado Asamblea XLIV del 31 de marzo de 2017)

ARTICULO 27°. REINCIDENCIA. En caso de reincidencia las sanciones discibiinariés
seran aplicadas de acuerdo con lo siguiente:

1'

2.

3-

Después de una (1) amonestacion durante un afic (1), la nueva sancion no podra
ser inferior a la censura. ~

Despues de dos (2) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales hubiese al menos
una (1) censura, la nueva sancidn no podra ser inferior a la suspension.

Después de tres (3) sanciones durante un (1) afio, entre las cuales hub|ese al menos
una (1) suspension, |la nueva sancion sera la exclusion.

‘ARTICULO 28°. ATENUANTES Y AGRAVANTES. Las sanciones disciplinarias se

aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que a continuacion se

relacionan:

1, Se entendera como atenuante el cumplimiento oportuno por parte del asociado de
todas obligaciones desde el ingreso a la cooperativa y su buen comportamiento.

2. E Consejo de Administracion evaluard el grado de participacién e interés del.
asociado en el logro de los objetivos sociales.
Se entenderd como agravante, rehusar o hacer caso omiso de las comunicaciones

' 3 »

escritas o verbales que hagan llegar los drganos de administracion, control y
vigilancia de la cooperativa en el ejercicio de Sus funaones :

i
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ARTICULO 29°. CAUSALES DE SANCION PARA LOS INTEGRANTES DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Para los integrantes del Consejo
de Administracion y la Junta de Vigilancia, ademas de las causales, sanccones
justificaciones, y agravantes anotados; seran también motivo de sancién, el
incumplimiento de las obllgaaones que correspondan como integrantes. de dichos
organismos. .

' PARAGRAFO. El Consejo de Adm:nrstracmn podra aplicar las sanciones contempladas en
el presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los 6rganos de Administracion y
Vigilancia a excepcidn de la exclusion, para lo cual sera necesario que la Asamblea General

.separe del cargo zjl directivo. |

ARTICULO 30°. PROCEDIMIENTO. Para la aplicacién de sanciones se procederd de la

siguiente manera: Cuando un asociado se encuentra incurso en alguna de las causales de

sancién contempladas en el presente estatuto, el Consejo de Administracion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes realizard investigacion previa; si encuentra que existe
mérito suficiente, formulara el pliego de cargos al asociado infractor y lo notificara
personalmente. De no ser posible ésta se comunicara por carta certificada al domicilio
registrado en los archivos de la cooperativa, si no se hiciere presente dentro’de los diez

(10) dias siguientes, se notificara por edicto que se fijara en la secretaria de la cooperativa

en lugar visible por un término de veinte (20) dias habiles, se dejara’ constancia de la

fecha y hora de fijacion y desfijacion del edicto, el cual se anexara al expediente del
mculpado al sexto (6) dia habil siguiente se procedera a nombrar un defensor para
continuar el proceso. :

Dentro de los cinco (5) dias siguientes -a la notificacion el asociado, defensor, o a'poderado
podra presentar descargos y aportar y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y
que sean conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

El Consejo de Administracion procedera a evaluar los descargos y si establece que la

conducta del asociado amerita sancidn proferird resolucidn debidamente aprobada, la cual
sera notificada en los términos contemplados en el presente estatuto.

ARﬁCULO 310, DE LOS RECURSOS. Contra la resolucién de sancion pfoferida por el
Consejo de Administracion, el asouado tendra derecho a interponer los recursos de
reposmon y apelaaon

Al Consejo de Administracion le corresponde conocer y resolver los reécursos de
reposicion presentados por los asociados dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacién de una sancidn y los resolvera dentro de los diez -(10) dias habiles siguientes
a la fecha.de su interposicion; de ser resuelto en forma desfavorable el asociado podra
mterponer el recurso de apelacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de

notificacion, ante el comité de apelacmnes el cual debera resolver dentro de los quince

(15) dias siguientesa su radicacion.

\

VIGILADA SUPERSOLIDARIA .
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ARTICULO 32°, MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL. Corresponde ala .

Asamblea General, directivos y 6rganos de control mantener la disciplina social de la
cooperativa y ejercer la funcion correccional.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA
POR CAUSA O POR OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

ARTICULO 33°, JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. La junta de amigables
componedares no tendra el caracter de permanente sino de accidental y sus miembros
serdn elegidos para cada caso, a instancia del asociado interesado mediante “la
convocatoria del Consejo de Administracién.

e i - ) \ . ’ r Fi
Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la cooperativa y uno o varios asociados,
estos elegirdn un amigable componedor y el Consejo de Administracién otro, y
ambos de comidn acuerdo designaran el tercero, si dentro de los tres (3) dias
siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor, éste sera
nombrado por la Junta de Vigilancia.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, ‘cada asociado o grupo de
asociados nombrara uno y ambos de com(n acuerdo al tercero, si dentro del lapso
mencionado en el numeral anterior no existiere acuerdo, el tercer amigable
componedor serd nombrado por el Consejo de Administracion.

3. Los amigables componedores deben ser personas iddneas, ‘asociados habiles y
deberan cumplir con el régimen de mcompatlbllldades establecido en el presente
estatuto. .

ARTICULO 34°, SOLICITUD DE AMIGABLES COMPONEDORES. Al solicitar la.
amigable composicitn las partes mediante memorial dirigido &l Consejo de Administracién -

indicaran el Amigable Componedor acordado por ellas y haran constar el asunto, causa u
ocasién de la diferencia.

ARTICULO ~35°. ACEPTACION Y DICTAMENES DE LOS AMIGABLES
COMPONEDORES. Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de su designaciéﬁ si aceptan o no e}
- cargo; en caso de no aceptar, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar Su
reemplazo. . :

' CAPITULO VII ’
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS
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Y.FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTBACI(')N Y VIGILANCA,
CONDICIONES, FORMA DE ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 36°.. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracién de la
Cooperativa estaré a cargo de la Asamblea General, el Consejo de Administracion y el
Gerente

ARTICULO 37°, -ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general es el ma’ximd drgano de

administracion de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los -

asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias.

La Asamblea General de Asociados se sustituye por la Asamblea General de Delegados; en
razon a la cantidad de asociados, su ubicacion geografica y fo oneroso de su realizacion.

La Asamblea General de Asociados se sustituye por la Asamblea General de Delegados; en
razon a la cantidad de asociados, su ubicacidn geogréfica vy lo oneroso de su realizacion.

—

1. Llos delegados seran elegidos para periodos de dos (2) afios.

- 2. El nimero de delegados no podra ser |nfer|or a veinte (20), ni superior a sesenta

(60), -

3. Pueden elegirse suplentes numéricos como maximo en igual numero de los

' principales.

4. Debe garantizarse la informacion precisa y oportuna a todos los asociados sobre el

- reglamento de eleccion y su procedimiento para asegurar la participacion plena en el
proceso electoral.

5. Deben establecerse las zonas electorales y asignar a cada una de ellas el ,ndmero de
delegados principales y suplentes de manera que todos los segmentos de asociados
estén representados.

6. La eleccion debe realizarse mediante el 5|stema de mayona de votos de los
asociados hébiles de la zona electoral respectiva. :

N

PAR}'\GRAFO. HABILIDAD DELEGADOS. Los delegados deben ser asociados hébiles
~al momento de. la convocatoria para la celebracién de la Asamblea General, de
conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de

" Administracion.

La Junta de Vigilancia dentro de los primeros quince (15) dias calendario del'mes de enero
verificaré la lista de delegados habiles e inhabiles a 31 de diciembre del afio anterior y la
relacion de estos Ultimos sera notificada personalmente a cada uno de los afectados, a la
direccion registrada en COOPEREN, los cuales tendran plazo hasta la fecha de la
convocatoria para habilitarse; tiempo durante el cual podran presentar los reclamos
relacionados con la capacidad de participar.
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La Junta de Vigilancia, una vez expedida la convocatoria por el Consejo de Administracién,
debera verificar la lista de delegados hébiles e inhabiles y la relacién de estos Gltimos sera
notificada para el conocimiento de los: interesados. Los Delegados convocados deberan
conservar la habilidad- mcluso para el dia de la Asamblea.

(Reformado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019).

| ARTICULO 38¢°. CLASES DE ASAMBLEA. Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. La

ordinaria debera celebrarse” dentro de los tres (3) primeros meses del afio para, el -

cumplimiento de sus funciones regulares. La extraordinaria podrd reunirse en cualquier
época del afo, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta |a siguiente Asamblea Ordinaria, y en ella solo podran tratarse asuntos
para los cuales fue convocada y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 39°. DELEGADOS. Se entiende por Delegado, el asociado habil que ha sido
elegido a través de un proceso electoral democratico y participativo, por parte de los
asociados, para que sea su representante en las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias durante el periodo para .el cual fue elegido. Para ejercer esta
representacion el Delegado debera conservar la calidad de asouado habil y su domicilio en
la zona electora! respectiva. -

PARAGRAFO 1. REQUISITOS. Para ser delegado se requiere:

1. Ser asociado habil. S

2. Acreditar una antlguedad en {a Cooperativa no inferior a tres (3) afios continuos al
momento de la inscripcion.

3. Acreditar curso basico de cooperativismo certificado por entidad competente.

4, No haber sido sancionado con la suspensién de sus derechos politicos en el afio
inmediatamente anterior a la fecha de la eleccion.

5. No estar incluido en listas vmculantes por lavado de activos o financiacion del
terrorismo. ' -

6. No haber sido sancionado disciplinaria o adminlstratlvamente durante los Gltimos
cinco (5) anos.

7. Haber cumplido con delegaciones anteriores sin haber sido sancionado.

8. Tener su residencia en la zona electoral para la cual se postula.

S. Ser elegido en el procesc que. para tal efecto convoque el .Consejo de

Administracion. _ . -

PARAGRAFO 2. FUNCIONES. Son funciones de los delegados:

/

attoridad de COOPEREN.

ACTUAR siempre positivaménte en bien de los Asociadds de COOPEREN

~ DAR A CONOCER los deberes y derechos sefialados en los estatutos.

4. SER VOCERO de los Asociados ante la administracién de la cooperativa en |o
referente a sus observacmnes

w N

1. CONOCER las funciones estatutarias de Ia Asamblea s:endo esta Ia maxima

]
3
E
=
5
1|
2
<
g
<
=
C
5
S

Carrera 44 No.49-26 PBX:444 1718 E-mail: cooperen@une.net.co www.cooperen.com
Medellin - Colombia



cOOperen
m

DAR A CONOCER a todos los asociados, los servicios que ofrece la Cooperativa.

5.

6. . COLABORAR con la divulgacidon, promocién y desarrollo de todos aquelios
programas especiales que a bien tenga COOPEREN. . '

7. INCENTIVAR la lectura de boletines, circulares y demds comunicaciones que
generen procesos de informacion para el uso correcto de los servicios.

8, PRESENTAR las sugerencias que estime convenientes para la buena marcha de
COOPEREN. :

9. RECIBIR capacitacion y educacion Cooperativa.
10. TODAS AQUELLAS FUNCIONES que vayan encaminadas al beneficio de los

Asociados.

PARAGRAFO 3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran ser elegidos
Delegados los asociados que "presenten las siguientes inhabilidades e
incompatibilidades: , - '

1 Quien se encuentre en interdiccion.
2. Quien se encuentre condenado con pena privativa de la llbertad

PARAGRAFO 4. PERDIDA DE LA CALIDAD DE DELEGADO '

Se perdera la calidad de Delegado cuando se presente alguna de las SIgulentes
 situaciones: _

1. Pérdida de la calidad de asociado,

2. Por dejar de residir en la zona electoral para la que fue elegido.

3. Por no ser asociado habil al momento de la convocatoria a la respectiva Asamblea.

4., Por renuncia presentada ante el Consejo de Administracion. '

5. Por tener suspendidos los derechos de conformldad con el Articulo 25, numeral 4
de los estatutos vigentes.

6. Por incapacidad absoluta. - -

7.  Por solicitud expresa suscrita por un ndmero equivalente al 80% de los asoaados
hablles que participaron en dicha eleccion.

*

Cuando se presente una de estas circunstancias, ejercerd la calidad de Delegado Principal
el Delegado Suplente que en el respectivo orden numérico, figure en el acta de
declaratoria de eleccion de la respectiva zona electoral. Agotada la cantidad de suplentes,
la zona electoral queda sin Delegados que lo representen

(R_eformado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019).

ARTICULO 40°. CONVOCATORIA. La convocatoria a la Asamblea General se haré para
la fecha, hora, lugar y orden del dia en el que se reallzara fa reunién y fos asuntos que se
someteran a decision.
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Para las asambleas ordinarias se convocara con una antelacion no inferior a quince (15)
_dias habiles a la realizacién de [a asamblea. -

Tratdndose de asambleas extraordinarias, la convocatoria se hard con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles a su realizacion.

Para su efecto, la notificacién se hard mediante comunicacién escrita que sera enviada a
todos los Delegados habiles a través del medio mds iddneo y mediante aviso visible en las
- oficinas de la Cooperativa.

(Reformado asambiea XLVI del 22 de marzo de 2019).

ARTICULO 41°, COMPETENCIA PARA CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL. Por
regla general la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria sera convocada por el
Conse]o de Administracion.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el 15% de los asociados habiles podran .
solicitarle al. Consejo de Administracién que convoque a Asamblea General extraordinaria
sustentando tal peticién. El Consejo de Administracién tiene 10 dias habiles para acoger
tal solicitud. En caso de que no lo hiciere, la convocatoria sera realizada directamente por
quien presento tal solicitud al Consejo de Administracién

| ARTICULO 429, QUORUM El quorum minimo estara constituido por el cmcuenta por
ciento (50%) de los deiegados habiles elegidos y-convocados.

Una vez constituido el quorum, este no se entendera desmtegrado por el retiro de alguno
0 algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quorum minimo a que se refiere
el inciso anterlor .

(Reformado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019).

~ ARTICULO 43°. DECISIONES. Por regla general las decisiones de la Asamblea General
se tomaran por la mayoria absoluta de los votos de los asociados asistentes. ‘Para la
. reforma de estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la
transformacion, la fusion, la incorporacion y la disolucion para la liquidacion, se requerira
siempre del voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

ARTICULO 44°. VOTOS. Cada asociado tendré derecho solamente a un voto. Los
asociados convocados no podran delegar su representacién en ningun caso y para ningdn
efecto.

Las personas juridicas asociadas ‘a la Cooperativa participaran -en la Asamblea por
intermedio de su Representante Legal o de la persona que éste designe.
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Administracion y de la Junta de Vigilancia se hara en actos. separados, por votacion
aplicandosé ef sistema de cociente electoral o el sistema nominal, cuya decisién se tomara
en 1a misma asamblea.

Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el sistema
electoral a aplicar serd el de mayoria absoluta de votos de los asociados habiles. .

(Reformado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019).

ARTICULO 46°. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS. Lo ocurrido en las reuniones de la
Asamblea General se hara constar en el libro de actas, y estas se encabezaran por su
nimero y contendran por lo menos fa siguiente informacion: | Lugar, fecha, hora de Ia
reunion, forma y antelacidn de la convocatoria y organo o persona que convocd, nimero
- de asociados o delegados asistentes y ndmero de los convocados, los asuntos tratados,
las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, los

nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura cifiéndose en todo caso a las

disposiciones legales y reglamentanas

La Asamblea adoptara el mecanismo para la aprobacién del acta, lectura y aprobacion en
. el momento de finalizar la asamblea o una comision gue se’encargue de la misma.

PARAGRAFO. Los asociados hébilés convocados a la Asamblea General, dentro de los diez
(10) dias habiles anteriores a la fecha de celébracion del evento, podrén examinar con la

‘Junta de Vigilancia los documentos, balances y estados financieros, asi comolos informes '

que se presentaran a consideracién de ellos (Reformado Acta XLIV del 31 de marzo de
2017) :

ARTICULO 47°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asamblea

General:
1. Establecer las politicas y dlrectnces generales de la Cooperatlva

2. ‘Reformar los estatutos.

3. Examinar, aprobar 0 improbar los informes de los drganos de admumstrac:on y

© control.:
4, Aprobar o |mpr0bar los Estados Flnanueros de fin del e]erC|C|o
5. Determinar la distribucidn de excedentes del e]eracno econdmico conforme a lo
previsto en la ley y los estatutos.

6. Fijar aportes extraordinarios.
7. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.
8. - Elegir el Revisor Fiscal principa! v suplente v fijar su remuneracion.
9. Conocer y decidir sobre los conflictos y la responsabilidad de los asociados, de los

miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y de los
Empleados de la Cooperativa, para efectos de sanciones.

10. Aprobar su propio reglamento.

11. ' Las demas que le sefiale la ley.
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PARAGRAFO. Para el proceso de eleccién de dignatarios se deberan tener en cuenta sus
capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad ética y destreza para ejercer
la representatividad. ) ) ’
ARTICULO 48: -Cooperen definird y adoptard un Codigo de Buen Gobierno, el cual sera .
de obligatoria apllcacmn y cumplimiento por parte de todos los asociados, dlrectwos

. miembros de los drganos de admwustracmn de control y comités. ST

PARAGRAFO: El Gobierno Corporativo busca la transparencia, objetividad y equidad en el
trato para los asociados de la Cooperativa, la gestidn de los drganos de administracion y
de control, y la responsabilidad frente a los asociados y terceros que puedan resultar
afectados con la actividad desarrollada por COOPEREN, conforme con las normas legales y
el estatuto. La Gobernabilidad Corporativa responde a la voluntad autdnoma de la entidad,
de establecer principios para ser mas.competitiva y dar garantias a todos los grupos de
interés. (Adicionado asamblea XLI, acta 13 del 28 de marzo de 2014).

ARTICULO 49°. CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracion es el
érgano permanente de administracién de la Cooperativa, subordinado a las directrices y
politicas de la Asamblea General y de los estatutos. Estard integrado por cinco miembros
elegidos por la Asamblea General, con sus respectivos suplentes numéricos, para perfodos
de dos (2) anos.

PARAGRAFO 1: En concordancia con el articulo 29 del presente estatuto, el Consejo de .
‘Administracion podrad integrarse maximo por dos asociados que residan fuera del
departamento correspondiente al domicilio principal de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: El orden de los suplentes numéricos estard dado por el lugar que
ocupan, de mayor a menor, de acuerdo al nimero de votos obtenidos; .en caso de
empate, el orden de los suplentes sera dado por el orden de inscripcion. Los suplentes
reemplazaran a los miembros principales en sus ausencias temporales; en caso de
ausencia definitiva de un miembro principal, el suplente numérico correspondiente asumira
el cargo por el resto de! periodo. X

(Adicionado Acta XLIV del 31 de marzo de 2017).

ARTICULO 50°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funcaones
del Consejo de Administracion:

1. . Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

2. Asignar los cargos dentro del Consejo y elegir los Comités que establezca la ley o
los presentes estatutos, para el mejor cumplimiento de sus deberes.

3. Nombrar al Gerente y a su suplente, quien Io reemplazara en ausencia temporal 0
definitiva.

4. Decidir sobre el ingreso, retiro, exclusion, suspension, sanciones de los ‘asociados

de conformidad con lo reglamentado. y sobre el traspaso y devo!uc;on de
aportaciones.
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5. Determinar.el monto y naturaleza de las pdlizas de manejo que debe presentar el -

Gerente y Empleados que custodien fondos.

6. Establecer la planta de personal y asignar la remuneracioén salarial.

7. Examinar y conceptuar sobre los estados financieros a presentarala  asamblea

~ para-su aprobacién o improbacion.
8. Presentar a la Asamblea General un proyecto de dlstnbucmn de excedentes
"~ Cooperativos. :
9. . Reglamentar la inversion de fondos.
10. Crear y fortalecer los fondos, reservas y prows:ones necesarias para salvaguardar
- el patrimonio y asegurar la estabilidad de la entidad. :

11. Dar autorizaciones espemales al Gerente para celebrar contratos superiores a
cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes.

12.  Decidir sobre la integracion de la cooperativa a otros organismos de su misma
indole. .

"13.  Aplicar. sanciones y multas a los asociados que infrinjan Ias normas de ia
Cooperativa.

14, Resolver las dudas que se presenten en la mterpretaaon de los estatutos y en la
‘aplicacidn de los reglamentos. :

15. - Convocar a la Asamblea General ordinaria o extraordlnana

17. En general, asumir las funciones de reglamentacién de los servicios de la
Cooperativa y ejercer todas aquellas funciones que le correspondan como

. administrador- superior de los negocios sociales y que no estén adscritos a otros

organismos. ) -

ARTICULO 51°, FUNCIONAMIENTO. El Consejo de Administracién una vez instalado

elegird entre sus miembros principales: Presidente, vicepresidente y secretario.  Se

reunira ordinariamente por los menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando

las circunstancias lo exijan. La convocatoria a reunion sera hecha por el Presidente del

Consejo de Administracién ' ) :

PARAGRAFO: Los elegidos ejercerdn sus funciones, una vez se hayan posesionado y
sean aceptados por el Organo de control competente. Entre tanto continuaran ejerciendo
las funciones los anteriores dignatarios.

ARTICULO 529, 'REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion se
requiere; '

1. Postularse de conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida el

: Consejo de Administracion.
2.  Serasociado habil. - .

3. Tener una antigledad como asociado en la Cooperativa, no inferior a cinco (5)
afios continuos al momento de la postulacién.
4, Acreditar educacion y experiencia en economia solidaria.
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5. Acreditar capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad ética y

_ destreza idoneas para ejércer la representatividad. ‘ :

" 6. Acreditar formacién académica como minimo en el nivel técnico.

7. No haber sido sancionado disciplinaria o admmlstratlvamente dentro de los 5 afios
anteriores a la fecha de postulacién.

(Reform_ado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019).

ARTICULO 53°. DIMITENCIA. Sera declarado dimitente todo miembro principal o
suplente del Consejo de Administracién- que faltare tres (3) veces consecutivas a las
sesiones ordinarias o extraordinarias sin causa justificada. Justificacién que debera ser
presentada por escrito ‘al Consejo de Administracion en el término establecido en el
respectivo reglamento. k ‘ ‘

ARTICULO 54°. QU()RUM Y REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
La concurrencia de tres (3) de los miembros, en calidad de principales, del Consejo de
Administracién constituira quorum para deliberar y adoptar decxslones vahdas Salvo lo
dispuesto en el Articulo 69° del presente Estatuto.

ARTICULO 55°. ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. De las reuniones
del Consejo de Administracion se levantaran actas que seran‘elaboradas por el secretario.
Una vez firmadas y aprobadas seran prueba suficiente de los hechos que en ellas consten..

PARAGRAFO. Las determinaciones de aplicacién inmediata serdn comunicadas.a los
érganos que competen dejando constancia de su notificacion.

ARTICULO 56°. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo de Administracidn seran removidos de

su cargo, por las siguientes causales

1, Por pérdida de su caI[dad de asociado.

2. Por haber sido declarado dimitente acorde con el articulo 53 del presente Estatuto.
3. El incumplimiento de cualquiera de sus deberes como consejero o como asociado.
4, Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo.

5. . Por incurrir en cualquiera de las causales de exclusidn de la Cooperatlva

establecndas en este estatuto.

r " i ) '
PARAGRAFO. . Para los casos contemplados en los numerales 1 y 2 del presente
articulo, la remocién como miembro del Consejo- de Administracién sera decretada por

éste mismo organismo. Si el afectado apelare a la Asamblea esta decision deberd hacerla -
dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién mediante escrito presentado a la -

Secretaria General de la Cooperativa. Mientras la Asamblea decide8 el remavido no podré
actuar como Consejero. (Reformado Asamblea XLIV de 31 de marzo de 2017)..
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ARTICULO 57°. CONSEJEROS SUPLENTES. Cada miembro suplente del Consejo de
Administracidén reemplazara al prmupal que le corresponda en sus ausenc:as temporales o
permanentes.

(Reformado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019)

ARTICULO 58°. EL GERENTE. Serd el représentante legal y ejecutor de las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracidn, sus funciones seran precisadas
en el presente estatuto. Serd elegido por el Consejo de Administracion sin perjuicio de
poder ser removido libremerite en cualqmer tiempo por dicho organlsmo de conformidad
con la ley. :

+

PARAGRAFCI)“ 1.  Para la designacion del gerente y su suplente, el (fbnsejo de

" - administracion tendré en cuenta Ias siguientes calidades:

¢

1. Tener capacidad y aptitudes personales conocmento integridad ‘ética y destreza
para desempenar el cargo. . :
2, Acreditar capacitacion en el érea de economia solidaria.

3. Acreditar titulo profesional en las areas relacionadas con el Desarrolio de

operaciones de la organizacién, tales como, administracion, economia, contaduria,
derecho, finanzas y afines.

4, Acreditar experiencia en actividades relacmnadas con el objeto soc1a| de la -

‘ organizacion. :
5. No haber sido sancionado d[saphnana o administrativamente.

s

PARAGRAFO 2.: El Gerente solo iniciard el ejercicio de sus funqones, una vez acepte el
nombramiento y sea registrado por autoridad competente
(Reformado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019)

ARTICULO 59°, REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO DE GERENTE
Para ejercer el cargo de gerente dela Cooperativa se requiere:

1.  Presentar pélizas de manejo requeridas.
2. Ser reconocido por éntidad competente.

ARTICULO 60°. FUNCIONES DEL GERENTE:

1. Organizar, dirigir y ejecutar, conformie al Estatuto y reglamentos, la prestatién de

_los sérvicios de la Cooperativa.

- 2. - Proyectar, para la aprobacion del Consejo de Admm:strac:on, los contratos y las
operaciones en que tenga interés la Cooperativa.

3. Representar legal y judicialmente a la Cooperativa - -

4, Organizar, coordinar y supervisar las actividades operatlvas y de administracion,
entre éstas, poner en marcha las dependencias administrativas, sucursales,

:
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agencias u oficinas que sefiale el Consejo de Administracién y de conformidad con

las normas legales vigentes, nombrar y remover el personal administrativo.

- Nombrar |0s empleados subaiternos de la entidad, de acuerdo a la némina que fije

' el Consejo de Administracion y suspender en sus funciones a los empleados de la
Cooperativa, dando cuenta de ello al Consejo de Administracion.

6. Ordenar el pago 'de [os gastos ordinarios de la entidad, girar y firmar los cheques y
demés documentos, de acuerdo con las disposiciones especiales que apruebe el
Consejo de Administracion.-

7.  Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de Administracion los reglamentos

' de caracter interno relacionados con el cumplimiento del objeto social de la
cooperativa. '

8. Celebrar contratos hasta por un monto de cuarenta (40) salarios minimos legales
vigentes mensuales

9. . Entregar -y recibir dinero en mutuo o cualqu1er otro titulo con la garantia

correspondiente, teniendo en cuenta las bases establecidas por el Consejo de
Administracion y el Estatuto para tal fin.

10. Responsabilizarse de enviar oportunamente Ios 1nformes respectwos a las
entidades competentés.

11. Organizar y dirigir la contabilidad conforme a las disposiciones Iegales y supervisar
el estado de caja y cuidar que se mantengan en segundad los bienes y valores de

. la Cooperativa.
12. Preparar el proyecto de presupuesto para cada VIgenCIa y someterlo a aprobacmn
- del Consejo de Administracion.

13. Informar penodlcamente al Consejo de Administracion sobre el estado economico y
financiero de la Cooperativa y sobre el cumplimiento de planes y presupuestos Vi
funcionamiento de los servicios.

14. Remitir oportunamente los informes y documentos que sean de obhgatonedad ante

- diferentes organismos del Estado y entidades competentes.
15. Presentar un informe a la Asamblea General sobre su gestion en la Cooperativa.
16. - Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de distribucién de excedentes
. correspandiente a cada ejercicio, que debe ser presentado a la Asamblea General.

17. . Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo. ) -

ARTICULO 61°. ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de la

inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza sobre la Cooperativa, esta contara para su

fiscalizacion con una Junta de vigilancia y un Revisor fi scal
L]
'ARTICULO 62°. JUNTA DE VIGILANCIA. Es el organo de control social responsable

de vigilar el eficaz funcionamiento de la cooperativa. Estard ‘constituido por tres (3)

asociados habiles, con suplentes numerlcos para periodos de dos (2) afios.

PARAGRAFO. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Para ser elegido mlembro dela Junta de Vigilancia se requiere:

1. Postularse de conformidad con la” reglamentaaon que para el efecto expida el.

Consejo de Administracion.
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Ser asociado habil+”

Tener una antigiiedad como asoc:ado en la Cooperativa, no inferior a cmco (5)
afios continuos al momento de la postulacién,
Acreditar educacion y experiencia en economia solidaria.

mhA W

destreza idoneas para ejercer Ia funcién social y para actuar en “representacion de
todos los asociados.

6. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente dentro de los 5 afios |

anteriores a la fecha de postulacion. -
(Reformado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019).

ARTICULO 63°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

1.  Velar para que los actos de los drganos de administracion se ajusten a las
dlSpOS!CloneS legales, estatutarlas y reglamentarias y en espemai a los principios
tooperativos.

2.  Informar en ‘su orden a los organos de- admlnlstracmn al Revisor Fiscal y a la
Superintendencia de Economia Solidaria sobre las irregularidades que existan en el

funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaaones sobre las medidas -

que ensu concepto deben adoptarse.
3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de
‘los servicios, transmitirlos y sohc:tar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad. :
4, ‘Hacer llamadas de- atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
- consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.
5. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
. Asambleas o para elegir Delegados. )
6. Rendir informes sobre las actividades a la Asamblea General Ordinaria.
7. Verificar si las actuaciones del Consejo de Administracion y de los Comités se han

realizado de conformidad con el estatuto, fos reg!amentos y los principios -

Cooperativos.
8. Los demas que le sefale la ley, Ios estatutos siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a las funciones propias del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO. Las funciones senaladas por la Iey a la Junta de Vigilancia deberan

desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracion, sus observaciones
o requerimientos serdn documentados debidamente. Los miembros ‘de este drgano
responderén personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les
imponen la ley y los estatutos

“ARTICULO 64°. REVISOR FISCAL. Es el encarga‘do del control econdmico,
contable, financiero Y Fiscal de la Cooperativa, nombrado por la Asamblea General para
penodos de dos (2) afos, quien acreditara: .

1. . Tarjeta Profesional.

Acreditar capacidades, conocimientos, aptitudes. personales, integridad ética y
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2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. .
3. No ser asociado a la Cooperativa. : :

Para el desempefio de la Revisoria Fiscal, la Cooperativa contratard los servicios con’

personas juridicas, que contemplen dentro de su objeto social la prestacion de este
servicio a través de contador pUblico con matricula vigente. :

(Reformado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019).
ARTICULO 65°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

1. Dictaminar con su firma los balances y las cuentas que ‘deban rendirse al Consejo
de Administracion, a la Asamblea General o las entidades estatales competentes.

2.  Cerciorarse que las operaciones que se celebren se ajusten a las prescripciones de
los estatutos, a las decisiones de la Asamblea y del Consejo dé Administracidn.

3.  Velar porque se lleve correctamente y en forma actualizada la contabilidad de la
cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos.de comprobantes de las
cuentas, asi como las actas de la reuniones de la Asamblea, Junta de Vlgllanua y
del Consejo de Administracidn.

4, Efectuar el arqueo de los fondos de la cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga a cualquier otro titulo.

5. ' Colaborar con las Entidades Gubernamentales que e]ercen inspeccion 'y vugllanaa
de |a organizacién y rendirles los informes a que haya lugar.

6. Informar al Consejo de Administracién y al Gerente sobre las lrregularldades que
encuentre en el desarrollo de las actividades de la cooperativa.
7. Convocar a Asamblea en los casos previstos en los estatutos.
8. Asistir"a las reuniones del Consejo de Administracion cuando sea citado por el
Consejo de Administracién o por el Gerente, con derecho a voz, pero sin voto.
9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los estatutos y las que

siendo compatibles con las anteriores le encomiende la Asamblea.
PARAGRAFO 1. La Asamblea General fijard los honorarios del Rewsor Fiscal o entidad
especializada segln el caso

PARAGRAFO 2, El Revisor Fiscal podra concurrir a las reuniones del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia y de los demas organismos sociales y procurara
mantener relaciones de coordinacién y complementacion de funciones con la Junta ‘de
‘Vigilancia, sin perjuicio del control que pueda ejercer sobre el cumplimiento de las
funciones de ésta.

PARAGRAFO 3. La revisoria fiscal podra ser removida por la Asamblea Genéral, teniendo
como causales la existencia de graves infracciones en el ejercicio de su cargo, a juicio de
la misma Asamblea General, o por incumplimiento de los deberes y funciones del mismo.
En este evento, la nueva revisoria fiscal actuara por lo que restare del periodo.
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: (Reformado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019).

ARTICULO 66°. COMITE DE EDUCACION. Es el encargado de orientar y coordlnar las
actividades de educacién cooperativa y elaborar cada afo un plan o programa con su
correspondiente presupuesto en el-cual se incluira la utilizacién del fondo de educacion.

Funciones:

1. Elaborar y dctualizar el diagndstico de la educacion cooperativa en la organizacién.

2. Disefiar y coordinar la ejecucion de proyectos educativos, sociales y empresariales
que contribuyan al cumplimiento del plan de desarrollo fijado por la cooperativa en
aras de fortalecer el balance social.

3. Presentar al Consejo informes periédicos sobre el desarrollo de las actiwdades
programadas con el objeto de ser divulgadas en la asamblea.

4.  Otras sefialadas por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. El nimero de integrantes, perfodo y funciones especificas del Comité de
Educacion, seran estipuladas en el reglamento, que para el efecto, expida el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 67°. OTROS COMITES. El Consejo de Administracion creard y
reglamentara el funcionamiento de otros comités, con caracter obligatorio como son los de
solidaridad, ahorro y crédito, cuyas funciones y demas aspectos seran registrados en los
respectivos reglamentos.

CAPITULOC VIII
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 68°.  Los miembros del Consejo de Administracién una vez terminado su
periodo no podrdn postularse para integrar la Junta de Vigilancia para el periodo
inmediatamente siguiente. En iguales circunstancias opera para los integrantes de la
" Junta de Vigilancia, que quieran postularse al Consejo de Administracién.

(Reformado asamblea XLVI del 22 de marzo de 2019).

ARTICULO 69°. Los miembros del Consejo de Administracion no podran integrar la
Junta de Vigilancia de la misma cooperativa, ni viceversa. Los integrantes de ambos
érganos, tampoco podran llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o asesor ni
celebrar contratos de prestacion de servicios con la cooperativa.

‘ PAR&\GRAFO 1. Los miembros del Consejo de Administracién no podran ser parientes
_ entre si, ni con miembros de 1a Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal o empleado de manejo y
confianza dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero de afinidad, Gnico civil, ni
estar ligado por matrimonio o unién marital de hecho.
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PARAGRAFO 2. No podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria
con la cooperativa los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y ptimero civil con los
miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracién, del Representante
Legal, del Revisor Fiscal o del Secretario Generai de la Cooperativa.

(Reformado Asamblea XLIV de 31 de marzo de 2017)

ARTICULO 70°. OPERACIONES DE CREDITO ESPECIALMENTE REGULADAS POR
LA LEY. La aprobacién de los créditos realizados con las personas o entidades definidas a -
continuacion, seran aprobadas por el ConseJo de Administracion y requeriran de un
numero de votos favorables que en ningun caso resulte inferior al 4/5 de la composacron
de dicho Organo Administrativo::

Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o0 mas de los aportes sociales.
Miembros de Consejo de Administracion.

Miembros de la Junta de Vigilancia.

Gerente.

Personas juridicas de las cuales Ios anterlores sean administradores o miembros de
la Junta de Vigilancia.

Los Cényuges y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil de las personas sefialadas en los numerales anteriores. .

A,MBWNE

PARAGRAFO 1. En el acta-de la correspondiente reunion del Consejo de Administracion
deberd dejarse constancia expresa de la votacién correspondiente y asi mismo sobre el .
hecho de haberse verificado previamente el cumplimiento de normas sobre limite de
otorgamiento de créditos, cupos maximos de endeudamiento o de concentracion de
riesgos vigentes en la fecha de aprobauon de dicha operacion.

PARAGRAFO 2. En estas operaciones no podrén convenirse condlcuones diferentes a las
que generalmente utiliza la entidad para con los asociados, segun e! tipo de operacion,
salvo las que se celebren para atender necesidades de salud, educacion, vivienda y
transporte, de acuerdo con los reglamentos que para el efecto haya adoptado el Consejo
de Administracion. S

* PARAGRAFO 3. Seran personal y administrativamente responsables los miembros del
Consejo de Administracién que aprueben las operaciones de crédito en condiciones
contrarias a las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.-

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

R
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| ARTICULO 71°. PATRIMONIO. Ei patrimonio de la cooperativa esta constltusdo por Ios :
aportes sociales individuales y amortizados, los fondos y reservas de cardcter permanente,

IR
$12 Mienes.
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“los aportes sociales extraordinarios establecidos por la Asamblea, las donaciones que se
recban con destino al incremento patrimonial, los excedentes no distribuidos y €l
superavit por valorizaciones patrimoniales. '
El patrimonio de |a cooperativa serd variable e ilimitado sin perjuicio del monto minimo de
aportes que se establece en presente estatuto. ot

ARTICULO 72°." APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los aportes sociales
individuales seran cancelados por los asociados en forma ordinaria y deben ser satisfechos

en dinero, especie o trabajo convencionalmente avaluados entre el aportante y el Consejo
de Administracion. Quedardn directamente afectados desde su origen a favor de la

- cooperativa como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan en ellas, no .

podrén ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables y sdlo
podran cederse a otros asociados en los casos y €n la forma que prevean los estatutos.

La cooperativa por medio de su Revisor Fiscal certificard cada tres meses el monto de
aportes sociales que posea cada asociado, que en ning(n tendra el caracter de titulo valor.

ARTICULO 73°.SUSCRIPCION Y PAGO DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES
ORDINARIOS. Los asociados deberan suscribir como minimo en el momento de ingreso,
aportes sociales por un valor equivalente al 3% de su salario basico mensual o ingreso
mensual declarado y comprobado. Los pensmnados y. los independientes, deberan
cancelar el equivalente al 3% del salario minimo legal mensual wgente Yy seguir aportando
el mismo porcentaje cada mes. )

(Reformado Asamblea XLIV de 31 de marzo de 2017)

k3

PARAGRAFO: El consejo de Administracidn reglamentara el monto maximo de aportes
socizles individuales, hasta el cual debera aportar cada asociado.

(Reformado asamblea XLI, acta 13 del 28 de marzo de 2014).

ARTICULO 74°. APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General podra
establecer aportes extraordinarios para incrementar los aportes socnales de la Cooperatlva
cuando lo exijan circunstancias especiales.

' . \
ARTICULO 75°. COBRO JURIDICO DE LOS APORTES. Prestarad mérito ejecutivo ante
la jurisdiccién ordinaria, para el ‘cobro de los aportes ordinarios o extraordinarios que los
asociados adeuden a la Cooperativa, la certificacion que expida ésta en que coste la causa
y la liquidacion de la deuda, con la constanma de su notlf icacion en la forma prescrita en
los reglamentos de la cooperativa.

ARTICULO 76°. EXCEDENTES. Si del-resultado del ejercicio resultaren excedentes,
éstos se aplicarén de la siguiente forma: Un veinte por ciento (20%) como minimo para
crear y mantener una reserva de proteccion a los aportes sociales; un veinte por ciento
(20%) como minimo para el fondo de educacién; un.diez por ciento (10%) como minimo
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para el fondo de solidaridad y un 15% como minimo pa'ra el fondo de amortizacidn de
aportes.

(Reformado asamblea XLI, acta 13 del 28 de marzo de 2014).

El remanente puede distribuirse en todo o en parte segun lo destine la Asamblea General
enla siguiente forma:

1, Destinandolo a la revalonzacmn de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en

su valor real.

2, Retornandolo a los asociados en relauon con el uso de los servicios o la .

participacion en el trabajo.
3. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de l6s asociados.
4. Creando o incrementando otras reservas y fondos con fines determinados.

ARTICULO 77°, RESERVA DE PROTECCION DE APORTES. La reserva de proteccion

de aportes sociales tiene por objeto garantizar a la cooperativa la normal realizacién de
sus operaciones y solo podra disminuir para: -

-

i

1. Cubrir pérdidas

2. Trasladarla a |a entidad que indique el estatuto en caso de liquidacion su aplicacion
tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse, ademas con
aportes especiales ordenados por la Asamblea General, en todo caso, cuando se
utilice para compensar pérdidas, el excedente que se obtenga con posterioridad se
utilizara para restablecer la reserva al nivel que se tenia antes de su utlltzaaon

ARTICULO 78°. Con cargo a un fondo de revalorizacién de aportes, se puede por
disposicion de la Asamblea, mantener el poder adquisitivo de los aportes dentro de los
limites que fije el reglamento y la ley, este fondo se alimentara exclusivamente con la
destlnaaon de excedentes que para tal fin determine la Asamblea.

ARTICULO 79°. Cuando la cooperativa haya alcanzado un grado de desarrolio
econdmico que le permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar los servicios a
juicio de la Asamblea General de Delegados para adquirir una parte de la totalidad de los
. aportes sociales individuales de los asociados; tal amortizacidn se efectuara constituyendo
un fondo especial y debera hacerse en igualdad de condiciones para los asociados.

. En todo caso, el reintegro o devolucion de aportes debera hacerse en la forma y términos
que disponga el estatuto y el reglamento que sobre el partlcular expida el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 80°. FONDOS ESPECIALES. La asamblea podra constituir fondos
especiales de caracter transitorio o permanente con el fin de atender necesidades de sus
asociados como consecuencia de los riesgos propios de la actividad, asi como para
prestarle de manera permanente a sus asociados y eficientes servicios de prevision,
_asistencia, solidaridad, recreacion y deportes. -
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Estos fondos podran incrementarse progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi como
con recursos provenientes de los excedentes, a juicio de la Asamblea General.
Corresponderd al’ Consejo de Administracidn la reglamentacion de estos fondos, de

manera que garantice su acceso a la totalidad de los asociados. En todo caso, deberd "

existir un fondo de educacion y otro de solldarldad

ARTICULO 81°., FONDO DE EDUCACION. El Fondo de Educa(:|on tiene por ob]eto
habilitar a la Cooperativa, con medios econdmicos que le permitan realizar campafias

orientadas a la. instruccion, formacion o capacitacion cooperativa de asociados, directivos y .

personal admlnlstratlvo

ARTICULO 82°. FONDO DE SOLIDARIDAD. EI Fondo de Solidaridad tiene por objeto
facilitar a I3 Cooperativa los recursos econdmicos que le permitan atender los programas
de prevision, asistencia y seguridad social de los asociados y su grupo familiar.

~
Para el cumplimiento del objeto del fondo seré necesaria la reglamentacron del COHSEJO de
Administracion.

ARTICULO 83°. DONACIONES: Las donaciones con destinacién ‘especifica que se
. hagan-a favor de la cooperativa o de los fondos, no seran de propiedad de los asociados,
sino de la cooperativa, y los excedentes que le puedan corresponder se destinaran al
fondo de solidaridad. ' '

CAPITULO X
ACTIVIDAD FINANCIERA

ARTICULO 84°. Se entiende por actividad financiera la captacion de depdsitos, a la vista
0 a término de asociados para colocarlos nuevamente a través de prestamos descuentos,
antmpos u otras operaciones actwas de crédito, autorlzados

ARTICULO 85°. APORTES SOCIALES MINIMOS. La cooperativa debe mantener 'y
~ acreditar un monto minimo de aportes sociales pagados equivalentes a 6.500 SMLMV.
Dichos aportes no podrén reducirse respecto del valor previsto en el presente articulo y
deberd ser cumplido de manera permanente (Reformado asamblea XLI, acta 13 del 28 de
marzo de 2014).

PARAGRAFO PRIMERO. La cooperativa podra abstenerse de devolver los aportes a los
asociados cuando éstos sean necesarios para el cumplimiento de los Iimites previstos en el
presente articulo. f
o ) /
ARTICULO 86°. La cooperativa en su calidad de Cooperativa especializada de ahorro y
crédito, esta autorizada para adelantar Unicamente las siguientes operaciones:
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(Reformado asamblea XLI, acta 13 del 28 de marzo de 2014). -
o :

1. Captar ahorro a través de depdsitos a la vista, a término, mediante la expedicion de
CDAT, o contractual, exclusivamente de sus asociados.
2. Otorgar créditos a sus asociados. -
3. Negociar titulos emitidos por terceros distintos-dei gerente, directores y empleados
4, Celebrar contratos de apertura de crédito.
5. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de
derecho publico de cualquier orden. '
6. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos
7. Emitir bonos.
8. Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad que en
desarrollo de las actividades previstas en los estatutos o por disposicién de la Ley
_ Cooperativa pueden. desarrollar, directamente o mediante convenios con otras -
entidades. En todo caso, en la prestacion de tales servicios la cooperativa no puede
utilizar recursos provenientes de los depdsitos de ahorros y demas recursos_captados.
9. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacién de otros
servicios, especialmente aquellos celebrados con los establecimientos bancarios para el
: uso de cuentas corrientes. .
10.Las demas que autorice el Gobierno Nacwnal
ARTICULO 87°. La cooperativa en su calidad de Cooperativa especializada de ahorro y
crédito, esta autorizada para realizar inversiones en:

- {Reformado asamblea XLI, acta 13 del 28 de marzo de 2014).

1. Entidades vigiladas . por la superintendencia de Economia Solidaria, Ia
Superintendencia Bancaria u otros entes estatales, diferentes de
Cooperativas financieras, cooperativas de ahorro y crédito y cooperativas
“multiactivas con seccidn de ahorro y crédito.

- 2. Entidades de servicios financieros o de servicios técnicos o admlmstrat:vos con
sujecién a las reglas establecidas en el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero.

3. En sociedades diferentes . a entidades de naturaleza cooperativa, a
Condicién de que la asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su
objeto social, de conformidad con el articulo 11 de la ley 79 de 1988 y
hasta el 10% de su capital y reservas patrimoniales. ‘

4. . En bienes muebles o mmuebies mdlspensabies para el cumplimiento de su ob]eto
sodcial.

PARAGRAFO. La totalidad de las inversiones de capital de la cooperativa, no podra
superar el cien por cientos (100%) de sus aportes sociales y reservas patrimoniales. En
todo caso, con estas inversiones la cooperativa no debe desvirtuar su propdsito de servicio
ni el caracter no lucrativo de su actividad; si no existiere este propdsito, la entidad deberd
enajenar la respectiva inversion. Iguaimente, la Cooperatlva no podra realizar aportes de’
capital en sus entidades socias.
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CAPITULO XI
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS ASOCIADOS

~ ARTICULO 88°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cobp‘erativa se
hace acreedora o deudora ante ‘terceros y ante sus asociados por las operaciones que

-activa o pasivamente efectiie el Consejo de Administracion, el Gerente o cualquier otro

mandatario especial de ella, dentro de los Ilmltes de sus respectwas atribuciones
estatutarias.

* ARTICULO 89°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de
los asociados para con la cooperativa se limita a los valores que estén obligados a aportar,
comprende las obligaciones contraidas con la cooperativa durante su permanenma como
asouado y que persista a la fecha de su retiro o exclusion.

ARTICULO 90°. AFECTACION DE LOS APORTES DE LOS ASOCIADOS. Sia la
fecha de retiro de un asociado el patrimonio de la cooperativa se encontrare afectado por
una pérdida, la devolucién de sus aportes se veréa igualmente afectada, para lo cual la
administracién podra retener de sus aportes un valor equivalente al que represente la
pérdida frente al patrimonio a que ascienda el estado financiero del cierre del ejercicio
economico del afio inmediatamente anterior. Tal monto le serd retenido al asociado hasta
por tres (3) afios, si a la fecha ha habido recuperacién parcial o total se devolvera, en caso
contrario se aplicara a la pérdida acumulada.

ARTICULO 91°. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de Administracic')n, Gerente, junta de Vigilancia,
Revisor .Fiscal y demds funcionarios de la cooperativa seran responsables de la accidn,
omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus func:ones de conformidad con el derecho
comun.

La cooperativa v los asociados podran ejercer accién de responsabilidad contra los
miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal y
demas empleados por sus actos u omisién, accidn o extralimitacion con los cuales hayan
perjudicado el patrimonio de la cooperativa, con el objeto de exigir la reparacnon de los
perjuicios causados.

- CAPITULO XII :
FUSION, INCORPORACION E INTEGRACION

(ARTICULO 92°, INCORPORACION. La Cooperatlva podra incorporarse a otra de la
misma naturaleza, esta determinacion sera tomada por la Asamblea General, mediante el
voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asociados habiles que
constituyen el gudrum reglamentario. Igualmente la cooperativa por decisién del Consejo
de Administracion, podra aceptar la incorporacion de otra entidad cooperativa. de
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objeto social comin o complementario, recibiendo su patnmonlo y subrogandose en
los derechos y obligaciones de la cooperativa incorporada.

ARTICULO 93°. FUSION. La Cooperativa también podra fusionarse con otra u otras
cooperativas de la misma naturaleza o de naturaleza distinta, constituyendo una nueva
cooperativa. Esta determinacion serd tomada por la Asamblea General mediante el voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asociados que constituyen el
qudrum reglamentario. :

PARAGRAFO. La incorporacién o fusién requerira el reconocimiento de la entidad del
estado que esté ejerciendo la inspeccidn y el control, para l6 cual las cooperativas
_ interesadas deberan presentar nuevos estatutos, antecedentes y documentos referentes a
la incorporacion o fusion. :

ARTICULO 94°. DISOLUCION. La cooperativa podré ser disuelta por acuerdo de las
dos terceras partes de los a5|stentes a la Asamblea General especialmente convocada para
el efecto. -

La decision debera ser comunicada a la entidad del Estado que cumpla dicha funcion,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea.

 ARTICULO 95°. CAUSALES DE DISOLUCION. La Cooperativa debera disolverse por
las siguientes causas:

1. Por resolucion debidamente adoptada por la Asambiea General.

2. Por haberse reducido el niimeto de sus asociados a menos de 20

3. Por incapacidad econdmica para cumplir su objeto social.

4. Por fusién o incorporacion con varias cooperativas.

5. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus ﬁnes 0 porque las
actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al
espiritu cooperativo. . -

6. Por haberse iniciado contra. ella concurso de acreedores. '

ARTICULO 96°. En los casos contemplados en los numerales 2, 3, v 5 del articulo
anterior, se procedera de acuerdo a lo establecrdo en la ley.

ARTICULO 97°. LIQUIDADORES. Cuando la disolucion haya sido acordada por la
Asamblea General, ésta designard un liquidador o junta de liquidadores, concediéndole un
plazo perentorio para efecto de su aceptacion y posesion, asi como el término dentro del
-cual debera cumplir con su mision. - .

Cuando la liquidacién surja como efecto de una intervencién administrativa el liqguidador o
liquidadores seran designados por la. institucion del Estado que regule dicha situacion,
cuando la cooperativa no se encuentre inscrita al FOGACOOP o por esta institucion en el
caso que los ahorradores estén amparados por el sistema de seguro de depdsito.
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'ARTICULO 98°. La decision de la disolucién sera registrada ante la Superintendencia de
Economia Solidaria y puesta en conocimiento plblico, mediante aviso en un penodlco de
circulaciéon Nacional en el domlcaho principal de la cooperativa.

ARTICULO 99°, OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION. Disuelta la
cooperativa se procederd a su liquidacion. Por lo tanto, no podrd iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
Unicamente para actos necesarios a la inmediata liquidacién. En todo caso deberd
adicionar a su razén social la expresion “En liquidacion”.

ARTICULO 100°. ACEPTACION Y POSESION DEL LIQUIDADOR. La aceptacion del

cargo de liquidador o junta de liquidadores, la posesion y la presentacion de la péliza de -

manejo se hard ante la institucion del Estado que cumpla con dicha funcidn, dentro de'los
qumce (15) dias habiles a la fecha en que se les comunlque su nombramiento.

ARTICULO 101°, ACT UACION Y REPRESENTACION LEGAL EN LA LIQUIDACION
Si fuere designada junta de liquidadores, éstos actuaran de comun acuerdo y las
discrepancias que se presenten entre ellos, seran resueltas por los asociados: El liquidadof
o la junta de liquidadores tendran la representacion legal de la cooperativa.

ARTICULO 102°. CONDICIONES CUANDO EL LIQUIDADOR HAYA
ADMINISTRADO BIENES DE LA COOPERATIVA. Cuando sea designada una persona
que haya administrado bienes de la cooperativa, no podra ejercer el cargo hasta tanto se
aprueben las cuentas de su gestién, por parte de la Institucion del Estado que cumpla

dicha funcién. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su nombramiento, sin

que se hubieren aprobado cuentas se procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 103°. CONVOCATORIA A ASOCIADOS Y ACREEDORES. El liquidador o
junta de liquidadores deberan convocar a los asociados y acreedores cada seis (6) meses
para rendir informe detallado sobre la situacion en que se encuentre el proceso de
liquidacion y publicar dicha informacion en las oficinas donde se esté llevando el proceso.

PARAGRAFO. No obstante, los asociados podran reunirse cuando lo estimen
conveniente para conocer el estado de la liquidacién o dirimir las discrepancias que se

presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara por el 20% de los asociados al-

momento de la disolucion.
ARTICULO 104°. FUNCIONES DEL LIQUIDADOR O JUNTA DE LIQUIDADORES: -

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucidn.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado bienes de la
cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4, Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros y con cada uno de
los asociados.
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Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
Enajenar los bienes de |a cooperativa.

Presentar el estado de liquidacién cuando los asoaados lo soliciten.

Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato. -

- @Now

ARTICULO 105°. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR O JUNTA DE
LIQUIDADORES. Los honorarios del liquidador o junta de liquidadores seran fijados y -
regulados por la Asamblea General en el mismo acto de su nombramiento. Cuando la
de5|gnacmn la haya hecho la Entidad del Estado que cumpla dicha funcién, los honoranos
seran pagados conforme ésta lo determine. :

ARTICULO 106°..PAGOS EN EL PROCESO DE LIQUIDACION. La I|quudaC|on de la
Cooperativa se procedera con el siguiente orden de prlorldades

1. Gastos de hqurdacuon

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucidh..
3. Obligaciones fiscales. -
4. Créditos hipotecarios y prendarios.
5. Obligaciones con terceros.

6. Aportes de los asociados.
PARAGRAFO. Los recursos captados en la seccidn de ahorros se excluirdn de la
masa de liquidacién. '

"~ ARTICULO 107°. REMANENTE DE LIQUIDACION. El remanente de la liquidacion
serd transferido a la entidad Cooperativa que designe la Asamblea General; a falta de
designacion a un fondo para la investigacién cooperatava administrado por un organismo
de tercer grado.

ARTICULO 108°. -INTEGRACION. Para el meéjor cumplimiento de sus fines
econdmicos y sociales, o para el desarrollo de sus actividades de apoyo y complemento

del objeto social, la Cooperativa, por decision del Consejo de Administracién, podra

asociarse o formar parte en la constitucion de organismos de segundo grado e

instituciones auxiliares del cooperativismo o constituir por si misma otro tipo de

organizaciones sin animo de lucro.

CAPITULO XIII -
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 109°, REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma de estatutos solo podra
hacerse en la Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados o delegados presentes en Ia Asamblea.

VIGILAD A SUFERSOLIDARA

El proyecto de reforma a los estatutos serd enviado a los asociados junto con.la
convocatoria a la asamblea y el Consejo velard para que éste sea debatido
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suficientemente entre directivos y asociados, previamente a la asamblea. ‘La reforma
aprobada en asamblea estara sujeta a registro oficial en la entidad competente.

- ARTICULO 110°. Los casos no previstos en este estatuto se resolveran primeramente
conforme a la ley, a la doctrina y a los: principios cooperativos generalimente aceptados.
En ditimo término se recurrirda para resolverlos a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas. ' '

El presente estatuto de la Cooperativa de COOPEREN, COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO fue aprobado en la XLVI Asamblea General de Delegados, realizado el dia 22 de
marzo de 2019, segiin consta en Acta de la misma fecha.

ALVARO DIEGO VERGARA CANTILLO

Presidente Asamblea

LIDARIA

VIGILADA3U
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